UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRO DAUTAN

Radno mjesto

Mijesto rada: DAUTAN, BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: Smjena - prijepodne

Smjestaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 15.3.2021.

Natjecaj vrijedi do: 23.3.2021.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije: Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne

novine” br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i
64/20.), ¢lanka 6., 7. i 8. Pravilnika o radu Osnovne $kole Ivana viteza Trnskog, te ¢lanka 5. Pravilnika o naginu i
postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli lvana viteza Trnskog, ravnatelj Osnovne $kole Ivana viteza Trnskog, Trg
Stjepana Radié¢a 54, Nova Raca raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

- UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE - 1 izvr§itelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjiedno) u PRO Dautan

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju ispunjavati i posebne
uvjete:

- poznavanije hrvatskog jezika i latiniénog pisma i odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih
suradnika u osnovnoj Skoli (,Narodne novine*, br. 6/19. i 75/20.)

Prijava na natje¢aj mora sadrZzavati:
- 0sobno ime

- adresu stanovanja

- kontakt; broj telefona i /ili mobitela
- e-mail adresu



- radno mjesto za koje se prijavijuje

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloziti sliedeéu dokumentaciju:

- Zivotopis

- presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu

- presliku dokaza o stru¢noj spremi (diplomu)

- uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine”
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.)
izdano u vrijeme trajanja natje¢aja

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat obvezan je prije zaposljavanja predogiti dokumente u
izvorniku.

Na natje¢aj se mogu javiti kandidati oba spola (€lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, “Narodne
novine” br. 82/08, 138/12. i 69/17.).

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene na natje¢aju koja je vlastoruéno
potpisana.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, ne smatra se
pristupnikom natje¢aja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze priloZiti i dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a
prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. stavku 1.- 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, br. 121/17. i 98/19.) pored dokaza o
ispunjenju trazenih uvjeta iz natje¢aja duzan je uz prijavu priloziti i sve potrebne dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%
200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%
200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU.pdf)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ,Narodne novine*, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pored dokaza o ispunjenju
trazenih uvjeta iz natje¢aja duzan je uz prijavu priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, provest ¢e se testiranje/ razgovori sukladno Pravilniku o naginu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana viteza Trnskog.

0 nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu testiranja/ razgovora, te
eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ¢e biti obavijeSteni objavama na sluzbenoj web
stranici OS Ivana viteza Trnskog, Nova Raga( http://www.os-ivt-nova-raca.skole.hr/ (http://www.os-ivt-nova-
raca.skole.hr/)) i oglasnoj ploGi.

Prijavu na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili poslati postom na adresu:



Osnovna $kola Ivana viteza Trnskog, Trg Stjepana Radi¢a 54, 43 272 Nova Raca, s naznakom “za natjecaj”

Rok prijave na natje¢aj: od 15.3.2021. do 23.3.2021. godine.
Rezultati natje¢aja bit ée objavljeni na web stranici $kole.

Ovaj natjecaj objavljen je na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavod za zapo$ljavanje te mreznim
stranicama i oglasnim plotama OS Ivana viteza Trnskog.

Napomena. Osnovna Skola Ivana viteza Trnskog jamci svakom prijavijenom kandidatu/kinji da ce dostavijenu
dokumentaciju koristiti iskijuéivo u svrhu provodenya postupka zaposjavanja. Sve pristigle prijave ce biti adekvatno
zasticene od pristupa neoviastenih osoba te pohranjene na sigurno myjesto i cuvane u skiadu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva Osnovne skole Ivana viteza Trnskog, a sve u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka.

Poslodavac

Poslodavac: OSNOVNA SKOLA IVANA VITEZA TRNSKOG

Kontakt:

« 0sobni dolazak: TRG STJEPANA RADICA 54 NOVA RACA
+ pisana zamolba: Trg Stjepana Radi¢a, 43272 Nova Raca

Burza rada
Hrvatski zavod za zaposlavane
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