
UČITELJ/ICA ALBANSKOG JEZIKA (MODEL C)

Radno mjesto

Mjesto rada: NOVA RAČA, BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA

Broj traženih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodređeno; upražnjeni poslovi

Radno vrijeme: 4 sata tjedno

Način rada: Smjena - prijepodne

Smještaj: Nema smještaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natječaj vrijedi od: 15.3.2021.

Natječaj vrijedi do: 23.3.2021.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije važno

Ostale informacije:  Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (˝Narodne novine˝ br. 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,  152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), članka 6., 7. i 8. Pravilnika 
o radu Osnovne škole Ivana viteza Trnskog, te članka 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana viteza 
Trnskog, ravnatelj Osnovne škole Ivana viteza Trnskog, Trg Stjepana Radića 54, Nova Rača raspisuje

N A T J E Č A J
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

- UČITELJ/ICA ALBANSKOG JEZIKA (model C) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme od 4 sata ukupnog tjednog 
radnog vremena

Uvjeti prema članku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (˝Narodne novine˝ br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,  68/18., 98/19. i 64/20.), Pravilniku o odgovarajućoj vrsti 
obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (˝Narodne novine˝ br. 6/19. i 75/20.) i Zakonu o odgoju i obrazovanju na 
jeziku i pismu nacionalnih manjina („Narodne novine“ br. 51/00. i 56/00.). Pored navedenih uvjeta za prijam u radni odnos, kandidati 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u rad sukladno općim propisima o radu.

Prijava na natječaj mora sadržavati:
- osobno ime
- adresu stanovanja
- kontakt; broj telefona i /ili mobitela
- e-mail adresu
- radno mjesto za koje se prijavljuje

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
- životopis
- presliku dokaza o hrvatskom državljanstvu
- presliku dokaza o stručnoj spremi (diplomu)



- uvjerenje nadležnog suda da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (˝Narodne novine˝ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) izdano u vrijeme trajanja natječaja

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat obvezan je prije zapošljavanja predočiti dokumente u izvorniku.
Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola (članak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, ˝Narodne novine˝ br. 82/08, 
138/12. i 69/17.).

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene na natječaju koja je vlastoručno potpisana.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja, ne smatra se pristupnikom natječaja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz gore navedene dokaze priložiti i dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a  prednost u odnosu na ostale 
kandidate ostvaruje  samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. stavku 1.- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, br. 121/17. i 98/19.) pored dokaza o ispunjenju traženih uvjeta iz 
natječaja dužan je uz prijavu priložiti i sve potrebne dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%
A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%
20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf)

  Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ( „Narodne novine“, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pored dokaza o ispunjenju traženih uvjeta iz natječaja 
dužan je uz prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

  S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, provest će se testiranje/ razgovori sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana viteza 
Trnskog.

O načinu provođenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu testiranja/ razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati će biti obaviješteni objavama na službenoj web stranici OŠ Ivana viteza Trnskog, 
Nova Rača( http://www.os-ivt-nova-raca.skole.hr/ (http://www.os-ivt-nova-raca.skole.hr/)) i oglasnoj ploči.

Prijavu na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili poslati poštom na adresu:    
Osnovna škola Ivana viteza Trnskog, Trg Stjepana Radića 54, 43 272 Nova Rača, s naznakom ˝za natječaj˝

Rok prijave na natječaj: od 15.3.2021. do 23.3.2021. godine.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web stranici škole.

Ovaj natječaj objavljen je na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavod za zapošljavanje te mrežnim stranicama i 
oglasnim pločama OŠ Ivana viteza Trnskog.

Napomena: Osnovna škola Ivana viteza Trnskog jamči svakom prijavljenom kandidatu/kinji da će dostavljenu dokumentaciju koristiti 
isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave će biti adekvatno zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjene na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog i registraturnog 
gradiva Osnovne škole Ivana viteza Trnskog, a sve u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka. 

Poslodavac

Poslodavac: OSNOVNA ŠKOLA IVANA VITEZA TRNSKOG

Kontakt:



• osobni dolazak: TRG STJEPANA RADIĆA 54, NOVA RAČA
• pisana zamolba: Trg Stjepana Radića 54, 43272 Nova Rača

(https://gov.hr)

 (https://hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) (https://www.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-

zapo-ljavanje-hzz---croatian-employment-service-ces-) (https://twitter.com/hzz_hr)

(https://www.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)
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