
Na temelju odredbi Zakona o za5titi na radu ("Narodne novine" broj 71/14. ,154/14.)
te dtanka 58. Statuta Osnovne Skole Ivana viteza Tmskog, Skolski odbor OS Ivana viteza
Tmskog na VIII. sjednici dara 29. prosinca 2017. godine donosi:

PRAVILNIK O
ZASTITI NA RADU

I OPCE ODREDBE

itaoat t.
Pravilnikom o zaititi na radu ( u daljem tekstu: Pravilnik) urectuje se u Skoli provedba za5tite
na radu i za5tita radnog okoli5a.
Skola provodi zaltitu na radu radi sigumog odvijanja odgojno obrazovnog rada, sigumosti i
za5tite udenika i radnika Skole te sigumog boravka tredih osoba u Skoli.

ilanak z.
ZaStita na radu obuhva6a skup pravila kojima se Stiti sigumost i zdravlje radnika, udenika i
re6ih osoba u Skoli.
Zaitita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zaStite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila za5tite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

itanat:.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i udenike Skole te na treie osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadajuiim vanjskim dijelovima Skole.

itanat +.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na osobe
oba spola.

II PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NAEELA PREVENCIJE

itanat< s.
Pravila u vezi zaStite na radu obuhvaiaju:
- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
- pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa

sigumosnim standardima zaStite na radu
- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe za5tite na radu
- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi za5tite na radu
- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavje5divanje radnika i ravnatelja Skole radi

postizanja potrebnog stupnja zaStite na radu i zdravstvene za5tite
- za.Stitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe za5tite na radu te

zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi zaitite
na radu

- provedbu osnovnih pravila za5tite na radu i posebnih pravila za5tite na radu koja
obuhva6aju posebne uvjete koje moraju ispunj avati radnici pri obavljanju poslova s

posebnim uvjetima rada
- nadine i postupke suradnje Skole, radnika i njhovih predstavnika i udruga te drZavnih

ustanova i tijela nadleZnih za za5titu na radu

ilanak o.



Ravnatelj i radnici Skole doZni su primjenjivati pravila zaitite na radu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nadin te u najve6oj mogudoj
mjeri utjede na spredavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i
smrtnih dogatlaj a.

Clanak Z.

Skola;e duZna provoditi za5titu na radu u skladu sa sljede6im nadelima:
1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika
2. Spredavanje rizika na izvoru
3. Prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme i

nadina rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih udinaka na zdravlje
4. Prilago<lavanj e tehnidkom napretku
5. Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada, uvjeta

rada , ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli5a
6. Davanje prednosti skupnim mjerama za5tite na radu u odnosu na pojedinadne mjere

zaitite na radu
7. Odgovaraju6e osposobljavanje i obavje56ivanje radnika
8. Besplatnost prevencije odnosno mjera za5tite na radu za radnike

III OBVEZE STOT,E U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Obveza izrade procjene rizika
ilanak g.

Skola.ie obvema izraditi procjenu rizika kojom se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora
glede mogu6nosti izlka za nastanak ozljede na radu, profesionalne bolesti i drugih Stetnih
posljedica po sigumost i zdravlje radnika i udenika Skole.
Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove.
Skola.le obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja
odgovara postoje6im rizicima na radu i u vezi s radom i kojaje dostupna radniku na mjestu
rada.

Uvjeti, nadin i metoda izrade procjene rizika, obvezri sadrZaj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema yaZedem Pravilniku o
izradi procj ene rizika.

itanat g.

Pri izradi procjene rizika sudjeluju radnici odnosno njihovi pedstavnici, ovla5tenici i
strudnjaci za5tite na radu odnosno odbor za za5titu na radu , a prema potrebi ravnatelj moZe
ukljuditi i strudnjake iz pojedinih podrudja.
O procjeni izika te izmjenama i dopunama procjene rizika raspravlja odbor zaStite na radu
koji prihva6a procjenu rizika ili predlaZe izmjene i ispravke.
*Odbor za za\fitu na radu odnosi se samo na Skole koje imaju viie od 50 zaposlenih

2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbu zaltite na radu

itanat tO.
Za organizianle i provedbu za5tite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o tome je
li poslove za5tite na radu obavlja samostalno, preko organizirane sluZbe zaitite na radu ,
strudnjaka za za(tiht na radu ili je ugovorio suradnju s ovlaitenom ustanovom, trgovadkim
dru5tvom ili fizidkom osobom za za5titu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlaltenje
za obavljanje poslova za5tite na radu na drugu osobu - ovlaStenika.



3, Odgovornost za Etetu na radu i u vezi s radom

ilanak I 1 .

Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuii poslove u Skoli
smatra se da potjede od rada i Skola za nju odgovura po nadelu objektivne odgovomosti.
Skola se moZe osloboditi odgovomosti ili se odgovomost moZe umanjiti ako je Steta nastala
zbog vi5e sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika li tre6e osobe, na koje
Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbjeii , unatod provedenoj za5titi na
radu.

4 Ustroj tijela Skole u provedbi zaltite na radu

Ravnatelj
Clanak 12.

Ravnatelj Skole:
- osigurava provodenje za5tite na radu
- nadzire primjenu pravila zaStite na radu
- omoguiuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika
- organizira provedbu izvrienja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika

primjenjuje pravila zaitite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i
postupke u vezi sa zaititom na radu

- izraduje nacrt Pravilnika o za5titi na radu i ga upuiuje na donoSenje Skolskom odboru
- ustrojava sluZbu za zaititu na radu sukladno zakonskim odredbama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleZnih tijela u Skoli te vlastito

osposobljavanje sukladno zakonskim obvezama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nadin
- ispunjava obvezu da s radom ne zapodne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran

nadin
- na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zapoSljava osobu koje ne udovoljava

potrebnim uvjetima
- u sludaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili

sigumost radnika poduzima odgovaraju6e mjere
- u sludaju potrebe daje odgovarajuie obavijesti i pisane upute
- u skladu s propisanim obvezama postavlja makove op6ih obavijesti
- u propisanim rokovima izvje5tava povjerenike radnika i radnidko vije6e odnosno

sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkog vijeia o provodenju za5tite na radu i
poduzimanj u mjera radi unapredenja za5tite na radu, sigumosti i zdravlja radnika

- radnicima osigurava odgovarajuda osobna zaStitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu
- osigurava da strojevi i uredaji i osobna za5titna sredstva koja se koriste budu u ispravnom

stanju
- privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstva ovisnosti
- osigurava provedbu apsolutr:re zabrane pu5enja u Skoli
- tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke
- u sludaju smrtne ili te5ke ozljede na radu , utvrdenog sludaja profesionalne bolesti ili

nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju za5tite na radu
obvemo izvje56uje povjerenika radnika za za5titu na radu

- osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih za5titnih sredstava
- utvrduje plan evakuacije i spaSavanja radnika i udenika Skole



organizira provedbu praktidnih vjeZbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine
vodi i duva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju

*Ravnatelj moZe provodenje zaStite na tadu prenijeti na svog ovla5tenika u okviru njegov<rg
djelokruga rada.
Ovla5tenje se prenosi u pisanom obliku.

Povjerenik radnika za za5titu na radu

Clanak t:.
U Skoli radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja 6e obavljati poslove povjerenika radnika
za za5titu na radu.
Izbor i imenovanje povjerenika radnika za zaStitu na radu obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojima su uredena pitanj a izboru radnidkog vije6a. (* za Skole koje imaju vi5e
od 20 zaposlenih).
(*Za Skole koje imaju manje od 20 zaposlenih izbor povjerenika radnika za zaStitu na radu
provodi se na skupu radnika koji saziva ravnatelj u skladu s odredbama Zakona o radu ,

neposrednim i javnim izjaSnjavanjem prisutnih radnika.)
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo na naknadu pla6e detiri sata tjedno.

Chnak tq.
Skola ie obvema omogu6iti osposobljavanje povjerenika radnika za za5titu na radu na tro5ak
Skole te omogu6iti ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih odredbi
i odredbi kolektivnog ugovora.
Ako u Skoli nije izabran povjerenik radnika za zaStitu na radu, sindikalni povjerenik ima
pravo preuzeti sva prava i obveze povjerenika zaitite na radu.

ilarrat tS.
Povjerenik za5tite na radu ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u planiranju te unapretlivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologij4

projekata, programa i radnih procesa u vezi za5tite na radu
- sudjelovati pri inadi procjene rizika
- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu
- biti nazodan inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcij ski nadzor te ima

pravo izvjestiti inspektora zaitite na radu ako procijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigumost i zdravlje radnika
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera za5tite na radu
- poticati radnike na provedbu mjera za5tite na radu
- obavjeS6ivati radnike o provedbi za5tite na radu

Struinjak za zaltitu na radu ( *za Skole s 50 i viSe zaposlenih ).

ita:rat tO.

U Stoti.le potrebno osposobiti osobu koja 6e obavljati poslove strudnjak a za zaitttuna radu,
odnosno ugovoriti pruZanje usluga zaitite na radu s ovla5tenom sluZbom.
Osoba koja obavlja poslove strudnjaka za za5titu na radu mora biti osposobljena za obavljanje
navedenih poslova sukladno zakonskim odredbama.



Ako Skola sklopi ugovor s organiziranom sluZbom zaStite na radu ta sluZba obavlja poslove
stnrdnjaka za5tite na radu.

itanak t Z.

Obveze strudnjaka zaStite na radu su:
- pruZanje strudne pomo6i ravnatelju Skole, povjereniku radnika te radnicima pri provedbi i

unapredivanj u za5tite na radu
- obavljanje unutamjeg nadzora nad primjenom pravila zaitite na radu
- davanje inicijative za otklanjanje eventualnih nedostataka pri provodenju zaitite na radu te

prijedloga za unapreilivanje zaStite na radu
- rad u Odboru za za5titu na radu
- suradnja s nadleZnim tijelima i ustanovama

Odbor za za5titu na radu ( *za Skole s 50 i viSe zaposlenih )

itanat tA.
U Skoli se osniva Odbor za za5titu na radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanje za5tite na
radu.

itanat< tg.
Odbor za za5titu na radu dine : ravnatelj (*odnosno ovla5tenik) koji je predsjednik odbora"
strudnjak za zaititu na radu, specijalist medicine rada prema posebnim propisima i povjerenik
radnika za zaititu na radu.
O imenovanju odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.
Na sjednicu Odbora mogu se pozvati strudnj aci za pojedina podrudja radi rje5avanja
specifidnih problema zaStite na radu.

etanat ZO.

Odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u tri (3) mjesec4 a o radu Odbora
vodi se zapisnik.
Ukoliko predsjednik Odbora ne sazove sjednicu Odbora za za5titu na radu u predvidenom
roku, povjerenik radnika ovla5ten je sazvati sjednicu.

ehnat zt.
Odbor planira i nadzire: provodenje zaltite na radu, organiziranje obavljanja poslova zaitite
na radu, obavje56ivanje i osposobljavanje u vezi sa za5titom na radu, prevenciju rizika na radu
i u vezi s radom te njezine udinke na zdravlje i sigumost radnika.

ehrrakzz.
U sludaju smrtne ili te5ke ozljede na radu, utvrclenog sludaja profesionalne bolesti ili nalaza
nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju za5tite na radu ravnatelj je
obvezan sazvati sjednicu Odbora u roku od dva (2 ) dana od nastanka ozljede.
O sjednici odbora iz stavka 1 . ovog dlanka izvje56uje se nadleftri inspeklor rada.
Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog dlanka ne savove sjednicu Odbora za zaStitu na
radu u roku od dva (2 ) dana povjerenik radnika za zaStitu na tadu, odnosno radnidko vije6e
ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnidkog vije6a ima pravo sazvati sjednicu
odbora.



5. ObavjeSdivanje i savjetovanje

ehnak z:.
Ravnatelj je obvezan obavje56ivati i savjetovati se s radnicima odnosno njihovim

predstavnicima o pitanjima vezanima uz zaStitu na radu u skladu s odredbama Zakona o
zaStiti na radu te drugim propisima.

6. Osposobljavanje za rad na siguran naiin

Clana*zq.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za tad na siguran nadin u skladu s
procjenom rizika .

Uvjeti i nadin osposoblj avatja za rad na siguran nadin provode se prema Pravilniku koji
donosi ministar nadleZan za rud .

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

ilanak zo.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici
koji osim op6ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstvenog stanja te psihofiziolo5kih i psihidkih sposobnosti.

ebnakzl.
Pri raspore<livanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada pohebno je voditi raduna da
radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede strudne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihidkih sposobnosti.

ilanak zS.
Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radu za poslove s posebnim uvjetima rada
ravnatelj Skole uputit ie na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom koja sadrZi
podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vaZnim za ocjenu njene sposobnosti za
rad na konkretnom radnom mjestu.

8. Posebno osjetljive skupine radnika

(tura*.29.
Skoh.le obvezna osigurati posebnu zaStitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete , radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojma je utvr<lena smanjena i preostala radna
sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s
vaZedim propisima .

9, Sredstva rada, osobna za5titna oprema i mjesta rada

itanat:0.

Chnak 25.
Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni za rad
na siguran nadin te nisu upoznati s pravilima zaStite na radu.



Skolaie obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste siguma, odrZavana prilagodena
za rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zaitite na radu.
Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odriavati u stanju koje ne ugroZava
sigumost i zdravlje svih radnika, udenika te svih posjetitelja.

itanat 3 t.
Skola smije koristiti nadzome uredaje u swhu sredstava zaStite na radu u skladu s odredbama
Zakona o za5titi na radu i drugim propisima.

itanat lZ.
Skola ie obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zaititnih sredstava te pregled
shojeva, ure<laja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

l0.Tehnologija rada, radni postupci i radni okoli5

itanat ge.

Skola.le obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nadin
da se ne ugroZava sigumost i zdravlje radnika u skladu s pravilima za5tite na radu i drugim
propisima.
Skola3e obvezna procijeniti rizike te prema pohebi provesti ispitivanje radnog okoliSa u
skladu s odredbama Zakona o za5titi na radu i provedbenim propisima .

ll.Stres na radu ili u vezi s radom

itanak:S.
Stcola ie obvema povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzokovan
ramim dimbenicima, a osobito glede sadrZaja rada , organizacije rada , radnog okruZenj4
komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogudnosti da se zbog utjecaja
stresa umanji radna udinkovitost radnika i pogor5a zdravstveno stanje.
Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spredavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

itanat:0.
U Skofi je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigumosne znakove na
vidljivim mjestima.
Sigumosni zrakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu sa Pravilnikom koii
donosi ministar nadlelan za rad.

itanat:2.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovaraju6e obavdesti i pisane upute u svezi sa
zaititom na radu.
U sludaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

itanak:1.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu shojeva i uredaja vodi se zapisnik i duvaju
odgovarajuie isprave i evidencije.



Clanat :s.

U Skoli.le obvezno na vidljivo mjesto postaviti

1. sigumosne znakove

2. znakove za evakuaciju i spa5avanje

3. upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti

13. Evakuacija i spalavanje te zaltita od poiara,eksplozije te drugog
neposrednog i znaiajnog rizika

dtanat lg.
U SkoH ie potrebno izraditi plan evakuacije i spaSavanja za sludaj iznenadnog dogatlaja koji
moZe ugroziti zdravlje i Zivot ( elementama nepogoda, poZar, eksplozija i sl.)

ihnat nO.

S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
praktidne vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

14. PruZanje prve pomodi

ilanak +t.
U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruZanje prve pomodi za sludaj ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, sludaja imenadne bolesti te upu6ivanja takve osobe na
lijedenje u zdravstvenu ustanovu.

etanat aZ.

U Skoli na svakih 20 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za
pruZanje prve pomodi.
Ormarii sa sredstvima za pnfiarje prve pomo6i mora biti na vidnom mjestu u Skoli te
dostupan.

itanat +1.
Postupci pruZanja prve pomo6i, sredstva, wsta i kolidina sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana u Skoli te nadin i rokovi osposobljavanja radnika za pruZanje prve pomo6i
izvrSavaju se prema pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdravlje, uz suglasnost
ministra nadleZn og za rad.

15. Za5tita nepu5aIa, zabrana pijenja alkohota i uzimanja drugih sredstva
ovisnosti

ehnak 44.



Zabranjeno je pu5enje u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim pripadaju6im
prostorima.

ilanak +5.
Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbomica, udionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje Skole, ured ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, kn;iArica, sportska
dvorana te pripadajudi prostori kao svladionice i hodnici, prostorije za odlaganje sredstava za
di5ienje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova cjelokupne Skolske zgrade.

ilanak +0.
Oznake o zabrani puSenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli u velidini slova
koja moraju biti ditljiva sa udaljenosti od 10 metara.

(larr&4J.
Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad i tijekom rada te uno5enje svih wsta alkoholnih i opojnih sredstava u
prostorije Skole.

Chnak +8.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se u skladu
s vaZeiim propisima , a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe
odnosno sluZbe.

ilanak lq.
Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti pohebno je udaljiti iz
prostora Skole.
Ako radnik odbda napustiti Skolu, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovla5tene osobe
radnika 6e udaljiti nadleZna policijska sluZba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti

ilanak so.
U SkoU je obvezno voditi i duvati:
- knjigu nadzora
- evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nadin
- evidencde o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada
- evidencije o ozljedama na radu, sludajevima profesionalnih bolesti i drugim poreme6ajima

koji su izazvali ili mogli izazvati Stetne posljedice po zdravlje i sigumost nazodnih u Skoli
- evidencije o redovitom konholnom ispitivanju sredstava rada, uretlaja i instalaci-ia
- druge isprave i evidencije iz podrudja za5tite na radu
Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnatelj je
duZan provoditi u skladu s propisima kojimaje propisana za5tita osobnih podataka radnika.

itanat St.
Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:



1. procjena rizika za mjesto mda i poslove koji se na njemu obavljaju

2. upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin

4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5. zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli5a.

17. Zdravstvena zaStita za radu

Clanak SZ.

Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za
sigumost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog tadzora .

ilanat S:.
Radi utvr<livanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ravnatelj moZe prije i tijekom radnog odnosa o tro5ku Skole upufiti radnika na zdravstveni
pregled.
Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad t skladu s pravilima za5tite na
radu ne smiju biti na troSak radnika.

IV PRAVA I OBVEZE RADNIKA

ilanak s+.
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pri&Zavati pravila o za5titi na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjedavanj a ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih o 5te 6enj a zdr avlj a.

Radnici su duini ugovorene poslove obavljati s duZnom painjom.

ilanak ss.
Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran nadin te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama.

Ctanak SO.

Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodidno sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

ehnat sz.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleZnim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne
smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu za5tite na radu.



itanat SS.

Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi radnici Skole, udenici te sve trede
osobe nazodne u Skoli.

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak S9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zaititi na radu od 8. lipnja
2009. godine, KLASA: 012-03-08/09-03, URBROJ: 2103-45-01109-199.

Chnak oo .

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Osnovne Skole Ivana viteza
Tmskog.

ednik Sko

Marina Halaui

Ovaj Pravilnik o za5titi na radu objavljenje i stupio je na snagu dana 29. prosinca 2017.
godine.

Ravnatel
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